
fiche pédagogique

Objectifs : 
Réussir son lancement en Cesu en acquérant la connaissances des
bases juridiques nécessaires, et trouver des particuliers employeurs, en
toute confiance, en étant soutenu et épaulé. 

Formation se lancer en Cesu

Pratique :

Durée :
12 heures

Accès : 
Leçons écrites - Leçons vidéo -
Questionnaires - Mises en situation 

Pré-requis :
Aucun 

Public visé :
Assistant(e) de vie ou personne visant
l’être

Accessibilité handicap : 
voir notre Charte d’Inclusivité et
d’Accessibilité 

Méthode d’évaluation : 
Evaluation continue basée sur un
contrôle de connaissances 

Délai d’accès : 
5 jours maximum après validation
de l’inscription.

Tarif :
179 euros

contact@flavi.fr

Points clés :
Lancement en Cesu, en toute confiance
Connaitre les bases juridiques nécessaires
Développement de son activité professionnelle auprès de plusieurs
particuliers employeurs
Gestion de son activité professionnelles auprès de particuliers
employeurs 
Prévention et sécurité au domicile
Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-responsables
Personne âgée en situation de dépendance : accompagnement
personnalisé 
Personne en situation de handicap : projet et accompagnement
personnalisé 
Actes du quotidien et activités de l'adulte en situation de dépendance



Programme :

Séquence 1. Se situer en Cesu
Leçon 1. Introduction
Leçon 2. Se situer en Cesu 
Leçon 3. Différents termes du Cesu

Séquence 2. Tout savoir sur le Cesu
Leçon 3. Les outils
Leçon 4. Les bases pour se lancer

Séquence 3. Légitimité : prendre
confiance en soi
Leçon 5. Faire le bilan et se projeter
Leçon 6. Passer à l’action

Séquence 4. 
Leçon 7. Additionner mes expériences
Leçon 8. Les variables à prendre en
compte pour fixer son taux horaire
Leçon 9. Le reste à charge
Leçon 10. Défendre son taux horaire

Séquence 5.
Leçon 11. Les supports professionnels 
Leçon 12. Les professionnels de l’éco
système
Leçon 13. Les groupes / réseaux sociaux
/ plateformes

Séquence 6. Réussir ses entretiens
Leçon 14. Savoir se présenter
Leçon 15. Les erreurs à ne pas
commettre 
Leçon 16. Les points de vigilance 

Séquence 7. Signer ses premiers
contrats 
Leçon 17. La pyramide des normes 
Leçon 18. Les congés 
Leçon 19. Nombre d’heures 
Leçon 20. L’absence de l’employeur 
Leçon 21. L’assurance professionnelle 
Leçon 22. Le contrat à horaires
variables

Séquence 8. Rémunération, indemnités
et allocations 
Leçon 23. Présence jour / nuit
Leçon 24. Les jours fériés 
Leçon 25. Les indemnités kilométriques
/ frais de transport 
Leçon 26. Le travail au forfait 
Leçon 27. Le chômage 

Taux de réussite : 
92%

taux de satisfaction : 
95%

Moyenne générale des
apprenants :
13/20

contact@flavi.fr
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