
FICHE PÉDAGOGIQUE 

Titre Professionnel
FORMATEUR PROFESSIONNEL 
D'ADULTES (RNCP37275)

Organisme de formation : FLAVI

Formation en ligne, en e-learning, avec tutorat et ateliers collectifs en visio ou 
présentiel

Cap Alpha, 3 avenue de l'Europe, 34830 Clapiers 



Informations générales
Intitulé de la formation

Titre Professionnel 3 Formateur Professionnel d'Adultes (RNCP37275)

Certification délivrée par le Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l'Insertion

Modalités pédagogiques

Formation hybride : 

e-learning via une plateforme, 

ateliers collectifs en présentiel ou en visio

tutorat individuel en présentiel ou en visio

Durée moyenne estimée : 200 heures de formation, sur 
une période indicative comprise entre 9 et 15 mois, 
selon le rythme et la disponibilité du participant, 
réparties comme suit :

60% du temps alloué au visionnage de modules e-
learning, avec des exercices interactifs

10% du temps alloué à des ateliers collectifs 
organisés en présentiel ou visioconférence (en 
moyenne 1 atelier tous les 3 semaines).

30% du temps alloué à la conception individuelle 
de travaux pédagogiques. Des devoirs à rendre 
sont corrigés par le tuteur.

Prérequis

Diplôme de niveau 4 (baccalauréat) ou justifier 
d9une expérience professionnelle significative  dans 
un domaine d9expertise.

Disposer d'un ordinateur (PC ou Mac) équipé d'une 
webcam et d'un micro fonctionnels.

Disposer d'une connexion internet stable 
permettant le visionnage de vidéos et des 
visioconférences.

Aisance relationnelle et goût pour la transmission

Accessibilité

Modules e-learning et visioconférence

Adaptations possibles selon besoins (à évoquer en 
amont)

Lorsque des temps en présentiel sont proposés, les 
conditions d9accessibilité, notamment PMR, sont 
prises en compte.

Contact accessibilité : Lisa Bouys 3 
referenthandicap@flavi.fr3  06 33 44 86 57

Modalités d'accès

Inscription réalisée après un entretien de 
positionnement visant à présenter la formation et à 
vérifier le respect des prérequis réglementaires.

Délais d'accès : Minimum 15 jours avant la date de 
session.

Public visé

Toute personne amenée à concevoir, animer ou 
accompagner des actions de formation pour adultes.

Suivi et accompagnement

Tutorat individuel et collectif : sessions organisées 
en visioconférence ou en présentiel dans nos 
locaux pour un soutien sur mesure.

Assistance technique et pédagogique : support 
réactif accessible par téléphone, mail et chat.

Réactivité : réponse garantie sous 48h (jours 
ouvrés) pour assurer la continuité de votre 
parcours.

mailto:referenthandicap@flavi.fr


Après cette formation,

Quelques chiffres 
Le Titre Professionnel de Formateur Professionnel d'Adultes est une certification d'État de niveau 5 (Bac+2) reconnue 
pour sa forte employabilité.

Insertion à 6 mois : 78 % des certifiés accèdent à un emploi rapidement après l'obtention du titre.

(Source : Données nationales France Compétences - Fiche RNCP37275. Ces données sont indicatives et non 
contractuelles. S'agissant d'un nouveau parcours chez FLAVI, nos statistiques propres seront publiées dès la fin de la 
première session.)

Où pouvez-vous intervenir comme formateur ?

Organismes publics
AFPA, Greta-CFA, CNAM, Irfa& 
organismes financés par les 
Régions pour former demandeurs 
d'emploi, salariés en reconversion 
et alternants dans l'aide à 
domicile.

Organismes privés & 
associatifs
Centres spécialisés dans les 
métiers du domicile, du médico-
social, l'insertion professionnelle 
et la formation continue (par ex. 
labelisés IPERIA)

Structures d'aide à 
domicile
Associations, SAAD, SSIAD, 
maisons de l'autonomie, CCAS, 
EHPAD, résidences autonomie 
pour former les nouvelles recrues 
et les équipes

Sous quel statut ?

Formateur salarié

A temps plein ou à temps partiel : formateur puis 
possibilité de devenir référent formation et 
coordinateur pédagogique. 

Formateur indépendant (freelance)

Prestations pour organismes de formation (Afpa, 
Greta, Irfa&, associations (aides aux aidants etc), 
structures médico-sociales (Ehpad) et collectivités 
(CCAS&) 



Combien peut gagner une formateur ?

2 100¬
Formatrice débutante

Premier poste en organisme : 1 
800 à 2 400 ¬ brut/mois, soit 23 

000 à 28 000 ¬ brut/an

3 000¬
Formatrice confirmée

Avec responsabilités élargies : 2 
500 à 3 500 ¬ brut/mois, soit 30 

000 à 42 000 ¬ brut/an

4 230¬
Formatrice expérimentée
Haut niveau de spécialisation : 45 
000 à 60 000 ¬ de brut/an selon 

les missions

Ces montants sont indicatifs, calculés sur la base d'un temps plein, et peuvent varier selon la 
région, le type de structure, la convention collective et votre expérience. 

Source : France Travail 3ème trimestre 2025

Exemples de métiers accessibles
Formatrice d'adultes cotoyant des 
personnes vulnérables en 
organisme
Animer des formations professionnelles 
dans un centre de formation reconnu

Formatrice spécialisée sur le 
domicile
Former spécifiquement aux métiers de l'aide 
à domicile et de l'accompagnement

Responsable de parcours 
pédagogique
Concevoir et piloter des parcours de 
formation pour aides à domicile

Coordinateur pédagogique
Organiser et coordonner les équipes de 
formateurs au sein d'une structure 

Le Titre Professionnel FPA certifie officiellement que vous êtes qualifié(e) pour occuper un poste de 
formateur professionnel d'adultes.



Objectifs pédagogiques
À l'issue du parcours, le participant sera capable de :

Analyser une demande de formation et identifier besoins, compétences visées et caractéristiques du 
public.

Élaborer une progression pédagogique cohérente et adaptée.

Concevoir un scénario pédagogique multimodal (présentiel/distanciel/FOAD asynchrone).

Créer des activités d'apprentissage et d'évaluation variées et alignées.

Animer des séquences pédagogiques en mobilisant différentes techniques et outils numériques.

Évaluer les acquis des apprenants selon des critères pertinents.

Accompagner des apprenants via tutorat, suivi, entretiens, outils numériques.

Adapter les parcours en fonction des besoins individuels (handicap, difficultés, hétérogénéité).

Appliquer la réglementation de la formation professionnelle (cadre légal, qualité, RGPD).

Inscrire sa pratique dans une démarche de qualité, responsabilité sociale et veille professionnelle.

Se préparer aux modalités d9évaluation du Titre Professionnel Formateur Professionnel d9Adultes.

Compétences visées (référentiel RNCP37275)

CCP 1
Concevoir et préparer la formation

CCP 2
Animer une formation et évaluer les acquis

CCP 3
Accompagner les apprenants en formation

CCP 4
Inscrire sa pratique professionnelle dans une 
démarche de qualité

(Conformément au référentiel RNCP37275 3 Ministère du Travail)



Déroulé pédagogique et progression

MODULE 1 4 Concevoir et préparer la formation 

Objectifs du module : analyser la demande, définir les objectifs pédagogique, concevoir une progression 
pédagogique, concevoir des scénarios pédagogiques et des activités.

Contenus :

Compréhension des différents profils d'apprentissage, et de l'adulte en formation

Analyse des besoins : entretien / observation / questionnaires

Lecture de cahier des charges / référentiel de compétences

Définition d'objectifs pédagogiques

Élaboration d'une progression pédagogique

Multimodalité : structurer les activités (FOAD / synchrones / ateliers...)

Conception d'activités d'apprentissage & évaluations alignées avec les objectifs

Consignes, accessibilité, conception graphique

Autoformation, remédiation automatique

Organisation logistique & coordination

Veille professionnelle et réglementaire

Mises en situation :

Rédaction d'un cahier des charges

Construction d'une progression pédagogique

Conception d'un scénario multimodal

Conception d'activités d'apprentissage et d'évaluation



MODULE 2 4 Animer une formation et évaluer les acquis 

Objectifs du module : animer, gérer un groupe, faciliter les apprentissages, évaluer.
Contenus :

Multimodalité : P/D, synchrone, asynchrone, AFEST

Postures du formateur-facilitateur

Gestion de groupe & prévention des conflits

Communication verbale / non verbale

Méthodes actives : classe inversée, projet, brainstorming

Activités collaboratives : études de cas, jeux de rôles, vidéos, forums

Utilisation des outils numériques : LMS, classe virtuelle, auteurs

Accessibilité numérique

Construction d'outils d'évaluation alignés

Accompagnement de l'auto-évaluation & évaluation par les pairs

Rétroactions constructives

Individualisation et remédiation

Mises en situation :

Conception d'une activité accessible

Construction d'un dispositif d'évaluation complet



MODULE 3 4 Accompagner les apprenants en formation 

Objectifs : accompagner, diagnostiquer, individualiser, suivre et orienter.
Contenus :

Accueil individuel et collectif

Détection et prévention du décrochage

Entretiens d'accompagnement (méthode structurée)

Outils de suivi : bilans, tableaux de bord

Analyse du positionnement & adaptation du parcours

Besoins spécifiques : handicap, troubles Dys, allophones

Posture d'écoute active

Accompagnement en entreprise / livret de suivi

Communauté d'apprentissage, modération en ligne

Outils tutoraux (synchrones & asynchrones)

Aide à l'insertion professionnelle (CV, outils, stratégies)

Mises en situation :

Mise en place et description de la démarche d'accompagnement d'un apprenant 



MODULE 4 4 Qualité, hygiène, sécurité, responsabilité 

Objectifs : s'inscrire dans une démarche qualité, maîtriser le cadre légal.

Contenus :

Documents qualité, conformité, traçabilité

Sécurité, hygiène, risques professionnels

RSE, inclusion, non-discrimination

Cadre législatif et financier de la formation

RGPD, propriété intellectuelle, droit à l'image

Veille technologique, pédagogique et réglementaire

Collaboration avec référents & équipes internes

Réseaux professionnels & communautés

Mises en situation : 

Mise en Suvre d9un dispositif de veille stratégique multidimensionnel : structuration du suivi des 
innovations pédagogiques et technologiques, de la réglementation de la formation professionnelle (incluant 
le cadre légal et le handicap), et des évolutions métier du secteur d'expertise.

MODULE 5 4 Accompagnement à la préparation des modalités 
d9évaluation du Titre Professionnel FPA

Contenus :

Présentation des modalités d'évaluation

Appropriation du référentiel RNCP37275

Constitution du Dossier Professionnel

Oraux blancs, simulations, analyses de pratique

Gestion du stress, communication orale

Travail individualisé & plan d'action avant les modalités d'évaluation



Méthodes et modalités

Méthodes pédagogiques

Apprentissage expérientiel interactif sur la 
plateforme elearning

Exercices de conception (scénarios / 
activités)

Simulations professionnelles

Démonstrations et apports théoriques 
structurés

Ateliers en visio : 

Pédagogie active (découverte en 
autonomie puis discussion avec le 
formateur ou en groupe)

Co-développement 

Analyses de pratique 

Moyens pédagogiques et techniques

Moyens humains

Formatrices expertes 

Accompagnement individuel et tutorat

Moyens matériels

Supports numériques (PDF, ressources, LMS)

Outils métiers

Outils collaboratifs

Salle de formation, vidéoprojecteur, 
paperboard

Modalités d'évaluation

Évaluation des acquis (Formatif) : Contrôle 
continu via des quiz interactifs sur la 
plateforme, des travaux pratiques (conception 
de scénarios) et des mises en situation lors 
des ateliers en visio.

Validation des compétences (ECF) : 
Réalisation d'évaluations en cours de 
formation (ECF) pour chaque bloc de 
compétences (CCP). Ces résultats sont 
consignés dans votre livret de suivi pour le jury.

Modalités d'évaluation : passage devant un 
jury de professionnels agréés par la DREETS 
comprenant l'examen du Dossier Professionnel 
(DP), une mise en situation professionnelle (ou 
présentation d'un projet réalisé en amont), un 
entretien technique et un entretien final .



Vous êtes en situation de handicap

Adaptation des parcours & accessibilité

Adaptations prévues pour les personnes en situation de handicap

Supports accessibles

Aménagement des rythmes, outils numériques adaptés

Possibilité d'accompagnement individuel renforcé

Référente Handicap : 

Contactez Lisa Bouys (referenthandicap@flavi.fr - : 06 33 44 86 57 ) dès votre inscription pour une 
étude confidentielle de vos besoins.

Suivi de l'exécution

Suivi présence / assiduité

Recueil des productions et correction par le tuteur

Attestation de fin de formation

Recueil de la satisfaction des stagiaires (enquêtes à chaud et à froid).

Tarifs

2600 euros via CPF. Ce tarif inclut l'accès aux ressources, l'accompagnement pédagogique, les frais 
d'inscription à une session de validation du titre et le reste à charge. 

mailto:referenthandicap@flavi.fr

