
fiche pédagogique

Objectifs : 
Réussir son lancement en Cesu en acquérant la connaissances des bases juridiques
nécessaires. 
Trouver des particuliers employeurs en créant et maintenant une bonne relation de
travail, en toute confiance, en étant soutenu(e) et épaulé(e). 

Formation se lancer en Cesu

Pratique :

Durée :
3 heures

Accès : 
Leçons écrites - Leçons vidéo -  
Questionnaires - Mises en situation 

Pré-requis :
Aucun 

Public visé :
Assistant(e) de vie ou personne visant
l’être

Accessibilité handicap : 
Nous consulter

Méthode d’évaluation : 
Evaluation continue basée sur un contrôle
de connaissances 

contact@flavi.fr

Points clés :
Construire son activité professionnelle en toute autonomie dans le secteur
spécifique de l'emploi entre particuliers 
Rechercher des particuliers employeurs avec des outils de communication
adaptés
Conduisant des entretiens d'embauche, négocier ses contrats de travail pour
maintenir son employabilité
Consolider son activité professionnelle en toute autonomie auprès des
particuliers employeurs 
Veiller aux évolutions des métiers du secteur 
Utiliser ses droits à la formation tout au long de la vie afin de maintenir son
employabilité et d'affirmer son identité professionnelle
Maintenir les relations de travail favorables avec les particuliers employeurs 
Connaître les droits et les devoirs respectifs du salarié et des particuliers
employeurs afin de développer la relation de confiance
Adapter la proposition de son intervention aux évolutions de situations afin de
répondre aux besoins et attentes des particuliers employeurs



Programme :

Séquence 1. Se situer en Cesu
Leçon 1. Introduction
Leçon 2. Se situer en Cesu 
Leçon 3. Différents termes du Cesu

Séquence 2. Tout savoir sur le Cesu
Leçon 3. Les outils
Leçon 4. Les bases pour se lancer

Séquence 3. Légitimité : prendre
confiance en soi
Leçon 5. Faire le bilan et se projeter
Leçon 6. Passer à l’action

Séquence 4. 
Leçon 7. Additionner mes expériences
Leçon 8. Les variables à prendre en
compte pour fixer son taux horaire
Leçon 9. Le reste à charge
Leçon 10. Défendre son taux horaire

Séquence 5.
Leçon 11. Les supports professionnels 
Leçon 12. Les professionnels de l’éco
système
Leçon 13. Les groupes / réseaux sociaux
/ plateformes

Séquence 6. Réussir ses entretiens
Leçon 14. Savoir se présenter
Leçon 15. Les erreurs à ne pas
commettre 
Leçon 16. Les points de vigilance 

Séquence 7. Signer ses premiers
contrats 
Leçon 17. La pyramide des normes 
Leçon 18. Les congés 
Leçon 19. Nombre d’heures 
Leçon 20. L’absence de l’employeur 
Leçon 21. L’assurance professionnelle 
Leçon 22. Le contrat à horaires
variables

Séquence 8. Rémunération, indemnités
et allocations 
Leçon 23. Présence jour / nuit
Leçon 24. Les jours fériés 
Leçon 25. Les indemnités kilométriques
/ frais de transport 
Leçon 26. Le travail au forfait 
Leçon 27. Le chômage 

Taux de réussite : 
92%

Moyenne générale des apprenants :
13/20
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